REGLAMENTO DE
CONCURSOS

Esta presentacion —elaborada desde |la
Secretaria de Educacion Primaria de |a Secc.
AGMER Federal- pretende potenciar, en el
colectivo de los companeros docentes, la
comprension de la Resol. 1000/13 C.G.E.

Y

DYy
AGMER




RESOLUCION N° 1 0 0 0 C.G.E.

Expte. Grabado N° (1427286).-

Provincia de Enfre Rios '
— parani, 09 ABR 2013
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

REGLAMENTO

aria Seccional Fede.




e El reglamento comienza asi:

ARTICULO 1°.- Bl presente Reglamento regula el ingreso, reingreso, pase y traslado de cargos
iniciales, horas catedra y/o cargos de ascenso de los docentes de los niveles Inictal y Primario y sus
modalidades y Secundario y sus modalidades dependientes del Consejo General de Educacion de la
Provincia de Entre Rios, como titular, intetino o suplente.

REGLAMENTO DE
CONCURSOQS
Unifica criterios
sobre ...

NIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIO NIVEL SECUNDARIO
Y sus modalidades Y sus modalidades Y sus modalidades

(Ex 862/90) (Ex 2521/95) ’




El Reglamento esta dividido en cuatro grandes
titulos que se subdividen en capitulos y éstos
a su vez en articulos.

Dichos titulos son:
 TITULO I: Consideraciones generales...

* TITULO IlI: Evaluacion de antecedentes de
formacion docente y desarrollo profesional.

 TITULO III: Nivel de educacion Inicial y
Primaria con sus modalidades.

e TITULOIV: Nivel de educacion Sec

ql



Sobre la composicion del Titulo |

Es bueno recordar que
esta resolucion nos llevo
mas de 7 ainos de luchas
en las que se rescataron

los aportes de las
asambleas de base que
trabajaron sobre la

Resol. 4860 hasta llegar

a su aprobacion en
paritarias 2.012

Capitulo | - Objeto del reglamento
Capitulo I - Ingreso, reingreso, pases y traslados
Capitulo I1 - Ascenso a cargos de conduccion

Capitulo [V - Situaciones de revista

Capitulo V - Caracteristicas generales de [os concursos
Capitulo VI - Orden de merito - listados y credenciales
Capitulo VIl - Procedimiento para la cobertura de cargos
y horas catedra como titulares

Capitulo VIII - Personal con sanciones

Capitulo [X - Recursos de revocatoria
-




REGLAMENTO DE

CONCURSOS
regula
INGRESO REINGRESO PASE TRASLADO —— CONCURSO
se efectuan DE
por ANTECEDENTES
es es es es

... primera ... volver ala ... todo ... todo

toma de actividad. movimiento movimiento
posesion en del personal del personal

un cargo u titular dentro  titular de una

horas de una localidad a

catedra en localidad o otra

cualqguier distrito en la
situacion de zona rural.

revista.

oGPPI 11 (Arts. 1




Cap. IV (Art. 17 )

SITUACIONES
DE
REVISTA

A Pueden ser...
'd N

TITULAR INTERINO SUPLENTE

Es el docente que_.

--- por via del ... no ha logrado la ... reemplaza a un
concurso ha logrado estabilidad... y cesa titular, interino o
la estabilidad en un ante la presentacion suplente por un

cargo u horas del titular en un término

catedra Concurso determinado y cesa
por presentacion de
aquellos.

/_A Se pueden presentar 3 figuras

Supl. Vacante de Supl. Art. Bdce5a al Supl. Por
planta temporaria no finalizar el ario presentacion de
cesa al fin del ciclo proyecto y cesa
lectivo segun lo establecido
en cada nivel y

modalidad.




Cap. V (Art. 18 al 29 )

CONCURSOS
ORDINARIOS EXTRAORDINARIQS
Cada 2 afios Cada vez que las necesidades de

cobertura lo requieran
INSCRIPCIONES

*  On line por sistema informatico
(en cualquier época del afio)

» Ante inconvenientes
directamente en Jurado de
Concursos

Listado oficial Listado complementario



Cap. VI (Arts. 30 al 37)

ORDEN DE MERITOS - LISTADOS Y CREDENCIALES

/ \ Se confeccionan teniendo en cuenta

Caracterdeltitulo Antecedentes

¢ Docente
¢ Habilitante
o Supletorio

El concepto profesional de los Ultimos 3 afos.
La antigiedadenel nivel

La antigiiedad enla docencia

El promedio del titulo.

e

Ante igual valoracion,
desempata




Cap. VIl (Arts. 38 a2 42)

) CONCURSOS ORDINARIOS

!

Listado provisorio

(3 dias para reclamo por sitio web
CGE)

Listado definitivo

Otras pautas:

Ley de incompatibilidad
Optary no optar
Aceptar o no la designacion

Reservarse

Aspiranteimposibilitado de Representante con autorizacion,
acceder al concurso =p  fOtocopia DNI, credenciales
Toma de posesiony carga en el

SAGE

Desistir o renunciara un cargo : No podrapresentarsea concurso
antes del afio de unaeleccion por una convocatoria

n]
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e Sobre la composicion del Titulo Il:

Evaluacion de antecedentes de Formacion Docente y desarrollo profesional

Capitulo | - Valoracion de titulos
Capitulo Il - Valoracion de la formacion docente continua
Capitulo I - Valoracion de la actuacion profesional

Capitulo |V - Bonificacion por desempefio
Capitulo'VV - Bonificacion por desempefio en zona y en cargos de

conduccion




Formacion docente Actuacién

EVALUACION DE

continua.

profesional
ANTECEDENTES

Desempefio docente,
en zona y en cargos
de jerarquia.




Valoracion de titulos...

ARTICULO 52°.- Determinada la competencia de titulos de acuerdo con la normativa vigente y
segin el cardcter que éstos posean para cada situacion a evaluar, se otorgard el siguiente puntaje:

a) Titulo exigible

Cardcter docente 10,00 puntos
Cardcter habilitante | 3,00 puntos

Cardcter supletorio | 3,00 puntos




Formacion docente continua

% Ateneos, cursos seminarios, talleres

4 Ciclos de formacion

Acciones de formacion # Congresos, jornadas, foros, simposios
0 convenciones

+ Concursos de 0posicion

% Proyectos y actividades educativas

docente

¢ Podran ser evaluadashasta 5 anos + Proyectos educativos especificos
posteriores a su emision # ... autor de publicacion
o Deberan estar relacionadas con el 4 Obtencion de premios

titulo de base, las practicas docentes, + Estudios cursados en IFD en condicion
las funciones de conduccion... de alumno especial.




Ateneos, cursos, seminarios, talleres.

.l;ﬂ I

e ) !

‘ ._ANF_rpmc B Carga horaria Asistente
: De 180 a 199 horas 0.80 puntos
curﬁﬂ's dE ﬂstrﬂnﬂmiﬂ De 150 a 179 horas 0.70 puntos
2010 (lﬂﬂyﬂ'ﬂgﬂﬁtﬂ) MNe 120 a 149 horas 0.60 puntos
A De 90 a 1 19 horas 0,50 puntos
i-]IL! ASOCIACION ARGENTINA | De 60 a 89 horas 0.40 puntos
n.w:;m:. DELAASTHDHB'I De 30 a 59 horas 0.30 puntos
Menos de 30 horas 0,20 puntos

e) Participacién en proyectos y actividades educativas: comprende el planeamiento, ejecucion y
evaluacién de planes, programas y/o proyectos que desarrollan los docentes y sus alumnos en las
instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades que involucran acciones de
investigacion y puesta en comun en variadas instancias y demandan una dedicacion extra curricular.
Promueven la participacién de los estudiantes y fomentan el juicio critico y las précticas solidarias:
Proyectos de Ferias de Ciencias, Campamentos cientificos, Olimpiadas, Senado Juvenil y otros.

Proyecto Asesor |Jurado | Coordinador o Comision Organizadorsi
A nivel Internacional 0,6 0,3 0,10 puntos
A nivel Nacional 0,5 0,25 0,10 puntos
A nivel Provincial 0,4 0,2 0,10 puntos
A nivel Departamental; 0,3 0,15 0,10 puntos
A nivel Escolar 0,2 0,1 0,10 puntos




/\Iombre dela

institucion
organizadora.

Numeroy anode la
resolucion o de la

normativa que lo

aprueba.

Consejo General de Educacion

Direccidn General de Direccién Departamental

i i Resolucidon N° 3254/00/C.G.
Educacion Basica I - 11 Resolucién N° 3591/00/C.G. de Escuelas de Federal
| Certificamos que ...... a8 S LR JOLge L ana oo
! qf ?’

150 . O TVLO N W o0 0 TRR asistio y aprob¢ el Curso de Capacitacion sobre el
fema: o Otra forma de enseflar a leer y escribir. .. ...

Carga horaria total en
(527512371 SO - S - SO Feboero o horas catedra (pres. o no
pres.)

)

Denominacion con

inacior : gt (L
que se identifica la m"—‘ S s Y94, M%ﬂég@ o
actividad de An Bust oredisetara B GBS freCTor Departamental
formacion continua. Consejo Genarpimtord: CIRA L. DE PASSARELLA ;
F mewiore Dptal, de Educacion 4

Faderal E.R.

ucacion

MAEFOSE ARGACHA ~
=residente
Consdlo General de Educacién
ENTRE RiOS

Firmas y sellos de
organizadores.

realizacion (inicio
y fin)



Valoracion de la actuacion profesional

& Debe ser aprobada por Tribunal de Calificacidn y Disciplina.

+ Fl puntaje por honificacién del Concepto Profesional se extenderd hasta un max. de 10 periodos

c 0 P

0 C anuales no inferiores a 90 dias...

'G '9 (

3 0 cae 10 periodos anuales hoy
I

0 0 )
S l

4 Sipor causas ajenas al docente no se ha formulado concepto profesional, se lo calificard con el
\  Mmayor concepto de los Uftimos 3 afios 0 al carecer de ello con 1,50




Bonificacion por desempeno.
i

Actuacion ...
... PO ano e Servicio (Periodono ... 8N Zonas rurales sopre el CoNCepto ... eN Cargos de conduccion airectiva
inferior a 7 meses continuos o bueno y no directiva
discontinuos)
1 punto
Zona Bonificacidn Cargos Concepto profesional
Inhéspita 1,75 puntos Sobresaliente | Muy
Muy desfavorable 1,00 puntos bueno
Desfavorable 0,75 puntos Director / | 1,75 1,50
Alejada de radio urbano 0,25 puntos rector,
vicedirector
Asesor 1,75 1,50
pedagogico

v




* Sobre la composicion del Titulo IlI:

Nivel de Educacion Inicial y Primaria con sus modalidades

Capitulo | - El'ingreso a cargos iniciales
Capitulo [/ - El ascenso a cargos de conduccion
Capitulo [If - Caracteristicas generales de los concursos

Capitulo [V - Orden de merito para a confeccion de listas

Capitulo'V - Procedimiento para la cobertura de cargos iniciales y de conduccion

como nterinos y suplentes
’ Capitulo VI - Disposiciones transitorias




|
Educacidn inicial H Educacidn Primaria

1 Como titular, interino o suplente... 1
e Maestro de seccion o  Maestro deciclo JS, ICy
* M. domiciliario ICa/a
e M. auxiliar e M. domiciliario
e M. itinerante hospitalario
e Director Personal Unico
(PU)

Bibliotecario 1S, ICy IJC
aja

M. Ed. Fisica Con titulo cuya
M. Ed. Musical competencia se detalla en

M. Ed. Agrop. resol. Especifica.

M. Artes visuales
M. Ed. Tecnol.




Cap. | (art. 70)




o Titulo doc. Del
nivel

¢ 3afios de antig.
(2enla
modalidad)

o Aceptar la
disponibilidad a
movilizarse
hasta no mas
de 15 km.

Modalidad de Jov.

¢ Esc. Prim. Noct.

Y Adultos

Centros
educativos

Como tikular, interino o suplente...

Maestro de seccion
MO

Modalidad de
Educacion Especial

MDH

Técnico auxiliar
(fonoaudiologo,
psicologo...)

M. Ed. Fisica, Musical

artistica. /

Tit. doc.

2 afios de antig.
Cont o
discontinuos.




TVIDINI 13AIN 13 N3
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Cap. I

Ascensos a cargos de conduccion.

e Se realizan por concurso.

Antigiiedad Otros requisitos
Cargos Titular en
& En la docencia | Frente a alumnos Iu. . Concepto
Educacidn Inicial
. . No inferior a M
Secretario Unidad 3 afios en el nivel 0 Inicriora Ly
. 5 afios - Cargos de Ingreso| Bueno en los
Educativa inicial ;.
Gltimos 3 afios
Vicedirector Unidad 7 affos 4 afios en el nivel |Cargos de Ingreso
Educativa Inicial 0 Secretario
Director . . No inferior 2 Muy
. . 4 affos en el nivel | Secretario 0
Unidad/Radio 10 afios nictl Vicedirector Bueno en los
Educativo ultimos 5 afios
. 5 aftos en el nivel | Vicedirector o
Supervisor de zona 12 afios iy .
Inicial Director




OI4VIAIIYdd T13AIN 13 N3
Y3IANIDSY VHvd SOLISINDIY

«=>

Antigiiedad Otros requisitos
Cargos Enla | poitea slumoos Titular en Educacién Coneepto
docencia Primaria
. 3 aflos como
Bibliotecario de Biblioteca Pedagdgica 3 aflos Maestro de - .
: . Bibliotecario
Ciclo 1.S. o Director f=— .
deP U o dedt Bibliotecario o Maestro
Secretario J. S. S aio ' A ' o de Ciclo o Director de |No inferior a Muy Bueno
¥ CAeBor P.U. o de 4* categoria | enlos 3 Gltimos afios
3 dltimos aios en Bibliotecario J.C. o M.
Secretario J.C.y LC.AA. “E “““L Lo de Ciclo 1.C. 0 M. de
N Ciclo JCAA
7 arios M. deCiclo J.C.y
4 tltimos afios €n J.C.AA. o Secretario
Vicedirector J.C. J.C.A A, ;ﬂuﬂa w1c |1 oDirectordePU.0
o Director 4 a, categoria |No inferior a Muy Bueno
JC.yJCAA. en los 5 Gltimos affos
Dire.ctuf Escuela 15. 1% 2y ¥ 5 afios Secretario o Vicedirector
categoria 10 aflos
i c * . tario o Vicedirector
Director Escuela J.C. 1%, 2y 3 Ultimos 4 afios en J.C. Secretario o
categoria 1.C.
M. de Ciclo J.C. 0
: . . .
Dlm“:fmm 1CyIEAA 4 Safios |Ultimos 3 afiosenJ.C.|  Secretario J.C. 0
catego Vicedirector JC
1 !ﬁ-{aestru de Ciclo o No inferior a Muy Bueno
Director Escuela .S, 4* categoria 2 aflos 2 aftos Director de Escuela de

P.U.

en los 2 altimos afios




ARTICULO 80°- El matrimonio docente insctipto en el mismo concurso de ingreso, traslado,
pase o ascenso hasta el cargo de Director de 4° categorfa como titular, gozard de prioridad en la
adjudicacion de cargos, cuando uno de los cdnyuges se adjudique un cargo docente en escuclas
ubicadas en zona desfavorable, muy desfavorable o inhdspita, Esta prioridad se hard efectiva
alterando el Orden de Méritos y ofreciendo al otro conyuge la cobertura de un cargo docente en la
misma escuela o en su defecto, en la escuela mas cercana donde existan vacantes.




, Antigiiedad Otros requisitos
c - Titular en :
argos En la docencia Frente a alumnos Educacion de Concepto
Jovenes y Adultos
gecretE:r]o I 3 afios Maestro de No inferior a Muy
;. +cue a 5 afios Ciclo en Educacién | Maestro de Ciclo Bueno en los 3
T de Jévenes y Adultos ultimos afios
Mocturna
Director de |10 aﬁas: enla 4+aﬁus Maestro ::le Maestm.de Ciclo o No inferior a Muy
Escuela docencia y 6 afios en| Ciclo en Educacién |Secretario de Bueno en los 4
Primaria Educacion de de Jovenes y Adultos|Escuela Primaria dltimos afios
Nocturna  |Jovenes y Adultos (EPN o CE) Nocturna
Director de
4 afios Maestro de )
i Io de ) ]
Escuelat = ano% e Ciclo en Educacion Maestro de Ciclo No inferior a Muy
Educacion |docencia y 6 afios en Escuela en Contexto
c Ed 60 d de Jévenes y Adultos de Privacién de Bueno en los
= cfnie:::tn uim en Contexto de ? JIVEEIOR ultimos 4 afios
de Privacion |Jovenes y Adultos Privacién de Libertad Libertad
de Libertad
. . aﬁns. ila Sra;ics Né&;stm .cée Secretario o No inferior a Muy
gupewmor dEL;cenm%y: afips e d&;;:nnes yu,:fizli t:s Director de Escuela |Bueno en los 4
e zona ucacion de e 1L Jol
Primaria Nocturna [dltimos afios
Jovenes y Adultos (EPN o CE)

REQUISITOS PARA ASCENDER EN LA
MODALIDAD DE JOV. Y ADULTOS




Antigiiedad
Cargos , En la : Concepto
modalidad En la Especialidad
: . 3 afios como Maestro de Seccion | No inferior a Muy Bueno
Secretario Escuela de Educacién Integral » afios o Maestro Orientador Integrador en los dltimos 3 afios
: 4 afios como Maestro de Seccion | No inferior a Muy Bueno
icedi ntegral | 7 . .
Vicadireotor Escuela de Educacion Infegra afios o Maestro Orientador Integrador en los Gltimos 5 afios
. . 5 afios como Maestro de Seccion | No inferior a Muy Bueno
i fi . 1
Director de Escuela de Educacion Integra! 10 affos o Maestro Orientador Integrador |  en los Giltimos 5 afios
gumdém:iigrg:ni?ggu};:;:gtﬁ Int»?igralf 10 afios 5 afios como Maestro de Seccidn | No inferior a Muy Bueno
crapeutt niegraly 0 0 Maestro Orientador Integrador |  en los tltimos 5 afios
Terapéutico :
Coordinador de Centro de Estimulacién 10 afios 5 afios en Centro de Estimulacién | No inferior a Muy Bueno
Temprana de Parand Temprana en los ltimos 5 afios
: . 5 afios como Técnico en Escuela | No inferior a Muy Bueno
Director del SAIE de Parand 10 afios Integral, Centro o SAIE en los altimos 3 afios
6 afios como Personal de No inferior a Muy Bueno
Supervisor de Zona de Educacion Especial | 12 afios Conduccién en Escuelas de [a Y

modalidad

en los Gltimos 5 afios

REQUISITOS PARA ASCENDER EN LA
MODALIDAD ED. ESPECIAL




Cap. lll Caracteristicas generales de los
concursos (Art. 83)

Vacantes
hasta el cargo de director <

i

f » Seorganizanpordepartamento

T 1T

Convocatoriaa Acto de
CONCUrso adjudicacion

Vacantes a incorporar en
planilla complementaria,

o Vacantesdesconvocadas PU con menosde 8 alumnos...
\ Por supresion de cargos Esc. De 12 28 32 Cat, Con menos de
15 alumnos...




Art. 84

‘i Se inscribe en conourss
extraordinario .
= Seleccionahasta 3 departamentos.

Aspirante a
h * Seinscribe en todoslos cargos para los cuales
cubrir cargos en — Del C.G.E. redina requisitos

N

Se presenta

~ « Formulario de inscripcién
B p Formulario de antecedentes
Oficinas de - culturales por duplicado
D.D.E. = Certif. originales de
antecedentes presentados
i, -
\ | & Listado prioritario
{residenciaen zona)
= Verifica yvalida la inscripcion Va aJurado de concursos:
= Unformulario para el inscripto Listado provisoriode ordende
s  Yuelve consusantecedentes meéritos

cult. Originales.

El aspirante dispone de 5
dias habiles para hacer
reclamos.

Publicacian del listado
oficial definitivo en CGE,
sitio web y DDE.
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B Googe [} Nuevapestaiia () UNAMRADAALACO... o RADIOLATINA 1011 .. ] recetachodo o E1Dipld > Home U] DiarioRegistrado 18 Pagina/12 : Ultmas .. »

@ B = & & B =

Buscar

Capacitaran en didactica a profesores de
practicas de escuelas secundarias
way 21 Docentes de practicas del ciclo orientada de | Organigrama- Res. 4595/11

|as escuelas secundarias estatales y estatales... | Autoridades
| Gestidn 2007-2011

| Jurado de Concursos

| Ley de Educacion Provincial
| Materiales institucionales

| Lictaciones PROMER

SE REALIZO LA PRIMERA | Concursos
“CAPACITACION DIDACTICA” PARA
DIRECTIVOS Y ASESORES DE

y ESCUELAS SECUNDARIAS
ey 2 -Conla consigna de “construir, evaluar e PRESIDENCIA

ACCESOS RAPIDOS

Se capacito a personal de comedores y
directores de escuelas

ey 2| ElMinisterio de Desarrollo Social, a fraves de
la Direccion de Comedores, confinua...

Continuara en mayo la entrega de netbooks a ,
en escuelas entremianas implementar recorridos didacticos a traves...

h : . ELCGE yel Ministerio de Trabajo de I3




& |
in

C f [ entrerios.gov.ar/jurado/inscprim/ :
B Googe 1) Nuevapestaia ) UNAMIRADAALACO... o RADIOLATINA 101.1... [ recetachodo & EIDipi6 >Home I DiarioRegistrado 18 Pégina/12 :: Uitinas N... »

“|CGE r
qurado de 8oncursni:s Ed -
o B entre

P | RIOSiBNTRE

Bienvenido al Sistema de Consulta e Inscripcion en linea de Nivel Primario

Inscripcion cerrada el 01/07/2011 - 9:00 Hs

Ingrese N° de Documento (sin puntos)

{1111

Ej: 12123123

Instructivos
Inscripcion en Linea | Antecedentes Culturales | Guia Practica (Carga de Antec. Culturales)

* Resolucion 1056/2011 C.G.E. (Ampliacion del Periodo de Inscripcion)

* Datos Personales y Titulos Actualizados al 08/03/2013

= Resolucion 3752/2010 C.G.E. (Procedimiento para la Inscripcion)




Cap. V
Procedimientos para la cobertura de cargos...

Y

Organizados por D.D.E.
3 veces por semana en [ugar a establecer
24 s, Antes del concurso, este debera ser difundido

L35 designaciones se haran por estricto orden de mérito:

Acto piblicoy abierto para la < /' Aspirante con tit. Doc. De lsta oficial

cobertura de cargos. V' Aspirante con tit. Doc. De lista complementariz
v Nspirante a desempefiarse en zonarural (Art. 70)
v Aspirante al que se le ofrece acumular hasta 2

Cargos
\ v Aspirante con tit. habilitante. supletorio o idoneo. '
B,



Continuidad pedagogica

ARTICULO 100°.- La autoridad de designacion podrd variar excepcionalmente el orden de Lista
cuando el aspirante se haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo afio escolar en

suplencia en el mismo cargo, al frente del mismo grupo de alumnos y siempre que esta designacion,
con la conformidad del docente, sea aconsejable por el equipo directivo en atencion a las
necesidades pedagogicas o al mejor desenvolvimiento del establecimiento ~ educativo,
comprendiendo tanto al docente insctipto en Lista oficial como en Lista complementaria

La Diteccion Departamental de Escuelas y el supervisor zonal adoptardn igual criterio para l
cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervision de zona, siempre que las mismas se
produzcan en la mistna unidad ecucativa o en la misma zona respectivamente.

La designaci6n por continuidad pedagogica cesard indefectiblemente al 31 de diciembre.
*' . —




Cap. IV
Orden de mérito para la confeccion de las listas.

(v Sonconfeccionada por 303
[istas DDE
Complementarias [ o Por caracter del titulo
(Art. 97) < » Seactualizan en Febreroyy o Por concepto profesiona
Agosto o Porafiode promocion
comenzanda por el de mayor
antiguedad
\. o Por mayor calficacion general

ARTICULO 102°- El docente que en el desempefio del cargo inicial del escalafon hubiere
merecido concepto inferior a Bueno, no podré participar en dos concurso consecutivos y quedard
comprendido en lo normado en el Reglamento para la Evaluacion Profesional del Docente

Resolucion N° 3491/10 C.G.E.

-

-



e Sobre la composicion del Titulo IV:

Reglamento de Concursos (Res. 4360/11)
TITULOIV

Nivel de Educacion Secundaria y sus modalidades

Recordar que uno de

Capitulo | - Ingreso a cargos iniciales u horas catedra los avances

, . : rincipales en este
Capitulo |l - Traslados y concentracion horaria prineipa’es en
nivel es ‘el dejar de

Capitulo Il - El ascenso a cargos de conduccion depender de la
voluntad politica para

. , pasar a depender de
Inscripciones y credenciales los concursos para

titularizar’

Capitulo |V - Caracteristicas generales de los concursos

Publicacion de los puntajes
Capitulo V - Procedimiento para la cobertura en cargos y/u horas catedra

Capitulo VI - Tramites administrativos posteriores al acto concursal

Capitulo VII - Disposiciones transitorias ‘




Nivel de Educacion ingreso a

Secundaria y sus

cargos iniciales
modalidades

[LES

Como titular, interino o suplente...

P{:rl

r

Credencial [ ® Preceptor
de puntaje| e Bibliotecario
¢  Mtro. De Primer
como o afo ...
* Profesor de Hs.
Catedra
“ * Etc.

La convocatoria se hace por resolucion del CGE
y comprende dos instancias

N\

CONCURSO DE
CONCENTRACION
HORARIA POR ESCUELA

l 1

Participan solo personal  Participa personal con
titular del
establecimiento

CONCURSO
PUBLICO

credencial de puntaje y

titulos doc., hab y supl.



CONCURSO DE CONCENTRACION HORARIA

Procedimiento para la adjudicacion ...

~_~ —
1-
C.G.E. Habilita inscripddn
por 3 dizs habiles H" W _T>
Convocatoria a Acto de
CONCURSO adiudicacian
3- N
Wiz web s2 ingresa al 2 - Vacantes que se
dpto. ¥ esc. &n que ! |
se deses concentrar. - ’ ncorporan en otro concurso.
Alli se werdn cargos, l | "‘"‘--._,___J"—'_'_'_—.—_——.-
hs. vacantes, horario a
¥ turnas &n los T
cusles s2 tiene —
competencia...
Cr
Fd

4 —

Reclamos, 48 hs. para atenderlos y — 5._ El doc. Elige escuela, cargo vy hs.
publicacion en lista definitiva. L catedra.

J.C.

6 — Tiene 5 dias para enviar a DDE v
wriptos.

de concursos

7 - La escuela realiza el concurso de
concentracion horaria.




CONCURSO PUBLICO
Procedimiento para la adjudicacion...

/—/%
4 3 D

El doc. Ingresa al IC
Las direcciones departamento y Preside el acto de
confeccionan listado escuela en las que adjudicacion.
con vacantes desea y ve los
existentes, cargosy cargos, hs. cat,,
hs. liberadas. turnos y horarios

para los que tiene
competencia.

2 4

CGE Tras 5 dias IC publica
Habilita por 3 dias orden de méritoy lo
habiles sitio web envia a las DDE
para que los

docentes se
inscriban




Cobertura Ingreso
7 A ~ — . -
Preceptor Preceptor bibliotecario Asesor pedagogico Mtro. 12 afioc  Modalidad
residencia técnico
estudiantil profesional
} J
Se cubre Se cubre Son requisitos el  Requisitos:™, Requisitos: 2 Enlos
garantizando la garantizando la  titulo docente y 6 anos de afios de cargos del
presencia de ambos  presencia del titulo especifico.  antigliedad antigliedad en  art. 123 se
SEX0s, mismo sexo que en el nivel el nivel debera
proporcionalmente  los alumnos Concepto tener titulo
al numero de residentes. MB en los | Interinos segun
alumnos. ultimos 3 > |1,r resolucion
anos. suplentes especifica,
Cursos de 2 anos de
pedagogia antigliedad.
y didactica l
en los
Salvo decision altimos 5 -/ Si no
fundada de la anos. cuentan
direccion y avalada Aprobar con los
por Consejo CONCUrso Titular requisitos
Institucional. especifico. por Art. 80

]




Cap.- I

Ascenso a cargos de conduccion. e
Anigiedad e ot ocibn Gerefdtd -
0 06 orfadd
- on g 108 GO O
i ulares iRt esd ¢ Bucacion Qeeundar® -, podn
eI T oqrriontares &R L Tenied profeslonel é\
Los OIS 7 g o DI e\ Modalded FEEE o & pivel &
Fmacion B8 e iy Buueles i e n
R W . :
0 % 0 de ConV Rt
, Aduies Y & 3 QIR0 Qulias, 3
\ovenes Y ¢ ASLRNSO c de JOVRNRS
o & CON smsf Ay & BuceN & 10
|\ 0 en Y
r Ao * \a )
e a— e&\dﬂs Qt\\ No inferior a
o SIS : B
[Rect, S aiios 5 aios '
Eﬁ:‘:ﬂ — 10 anos 5 anos 5 anos X X
' Suﬁervisur de Zona 12 anos . 1;;‘::;2'{"“ X X




Cap. Il
Caracteristicas generales de los concursos.

Aspirante con titulo s C.G.E. (inscribe su titulo en)
)

ISDIiI:ita
i-
CREDENCIAL En cualquier
epoca del afio...
Se la emite...
1 Agrega
.. otros titulos
EMISION DE CREDENCIAL '




Arts. 133 2 136

-

-

DE FORMACION

ANTECEDENTES

-

DOCENTE CONTINUA

(>

»

.—-*n.
~

~

(—
7

Se incorporan en cualquier epoca del afio via web

DDE validay devuelve antecedentes (31 de oct. Cierre anual)
Habilitacion de la credencial: dentro del 12 semestre
Analiticos provisorios ~ g . Se deben publicar

—_—

10 dias habiles para reclamos

Analiticos definitivos Se deben publicar
» P

3 dias habiles para reclamos
Emision de la credencial de puntaje ’



Cap. IV
Cobertura de cargos y horas catedra como
interino o suplente.

Se hara con credencial, segun el puntaje,
adjudicandose el que mayor puntaje tenga por escuela...

1- Se convoca aconcursovia
web en sitio CGE, 24 hs
antes.

2- Laconvocatoriadebera
especificar:

Modalidad / orientacion

Cargos / hs. cétedra

Caracter (int. / suplente)
Turno

Horario de la hora cat. A 4 >
Fecha, lugar y hs. del
CONCUrso.

~m a0 oW

3- Respetar el horario fijado en
la convocatoria.

4- Autoridades del concurso:
Directivo de la esc. o -
personal superior

5- Encasodeesc. ARU el
concurso se puede hacer en
otra esc. Mas cercana...

6- Porrazones de fuerza mayor
los concursos se suspenden

al 12 dia habil siiuiente.




Orden para cubrir los cargos de cnndu:cién...|

a) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién especifica
aprobada perteneciente al establecimiento.

b) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicion especifica
aprobada no pertencciente al establecimiento.

c) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicion no especifica
aprobada perteneciente al establecimiento.

d) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo y modalidad con Oposicién no especifica
aprobada no perteneciente al establecimiento.

e) Aspirante con Credencial de Puntaje especifica para el cargo y modalidad perteneciente al

. establecimiento.

f) Aspirante con Credencial de Puntaje especifica para el cargo y modalidad no perteneciente al
establecimiento. |
g) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo perteneciente al establecimiento.

h) Aspirante con Credencial de Puntaje para el cargo no perteneciente al establecimiento.

i) Aspirante con Credencial de Puntaje docente, titular del establecimiento, con mayor puntaje, se

designard por Articulo 80°. '

j) Aspirante con Credencial de Puntaje docente, titular no perteneciente al establecimiento, con
mavor puntaie. se designara por Articulo 80°.




Continuidad pedagogica.

ARTICULOQ 142°.- El equipo directivo esté facultado para darle continuidad al docente que se
haya desempefiado con anterioridad y dentro del mismo perfodo lectivo en suplencias en las
mismas horas catedra o cargos iniciales, al frente del mismo grupo de alumnos priorizando las
necesidades pedagdgicas o favoreciendo al mejor desenvolvimiento del establecimiento educativo,
siempre que el docente manifieste conformidad.

Jurado de Concurso, la Direccién Departamental de Escuelas y el supervisor zonal adoptardn igual
criterio para la cobertura de suplencias en cargos directivos o de supervision de zona, siempre que
las mismas se produzcan en la misma escuela o unidad educativa, o en la misma zona

respectivamente.
La designacion por continuidad PEdagégic@blemente al finalizar el ciclo lectivo.

RECHO, no es
0 quiera otorgar, sino algo que nosc

algo que el dire



_ F
-

Designaciones sin credencial

e Art. 80 (Estatuto del doc.)
Los aspirantes por Art. 80 deben presentar titulo registrado en CGE.

Procedimiento para la adjudicacion de cargos iniciales u hs. catedra.

* Abriracta
. I[)frecer cargos y hs. al aspirante con mayor puntaje
* Recibir la credencial del aspirante que se adjudica

* Confeccionar constancias por triplicado

\/ e (errarel acta

Interponer ‘recurso de revocatoria’ en caso de irregularidad (designacion condicional)
Concurso desierto
En caso de empate:

a) El de mayor antigiiedad en el nivel secundario.
b) El de mayor antigiiedad total en la docencia.

¢) El de mayor promedio de titulo que da origen a la competencia
- —



PRESENTACION DE v Aspirantes sin credencial
PROYECTOS v Aspirantes sin titulo

v Aspirantes cuyas materias
no estén en la credencial

Son suplentes hasta el fin del ciclo
lectivo

\ bl Consejo  Institucional  puede
/ prorrogar 1 afio mas por Resol.
— / 344/10
+ (ada escuela elabora y da a
conocer los requisitos.
% I Consejo Institucional
evalta con 20 ptos. Max. los
proyectos (atendiendo el
titulo, los antecedentes y el

proyecto en si)




Art. 148

Personal perteneciente al establecimiento (‘de la
casa’)

Personal titular, interino o suplente con...

A 4

dias trabajados continuos y acceso con credencial de puntaje.



iGRACIAS POR SU ATENCION!

or el Sec. Parella
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